国家公务员年度考核量化评价参考表
	考核

内容
	要

素
	具     体     要     求
	领导职务评价等次
	非领导职务评价等次

	
	
	
	好


	较好
	一般
	差


	好
	较好
	一般
	差



	德(30)
	思想政治表现
	学习马列主义、毛泽东思想和邓小平理论，讲学习、讲政治、讲正气、遵纪守法，廉洁自律。
	12
	10
	7
	5
	9
	7
	6
	4

	
	职业道德
	服从领导，忠于职守，实事求是，依法办事。
	9
	7
	6
	4
	12
	10
	7
	5

	
	社会伦理道德
	处事公道，顾全大局，团结协作，乐于助人，诚实守信，举止文明。
	9
	7
	6
	4
	9
	7
	6
	4

	能(25)
	政策理论水平
	熟悉本职工作及相关工作的方针政策(理论)和管理知识，在工作中能正确理解和执行政策(运用理论)。
	6
	5
	3
	2
	5
	4
	3
	2

	
	本职业务工作能力
	熟悉本职业务工作的内容、要求，决策科学、管理有效、操作有序。
	6
	5
	4
	2
	8
	6
	5
	4

	
	组织协调能力
	工作中有计划、有系统性、预见性。能调动人的积极性，共同完成工作任务，妥善处理工作关系与人际关系。
	5
	4
	3
	2
	4
	3
	2
	1

	
	开拓创新能力
	想方设法（出谋划策）做好本职工作，使本职工作在本部门、本系统有特色，有影响。
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	文字(口头)表达能力
	能完成本职工作中的各项写作，口头表达准确、条理清楚。
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	勤(10)
	出勤情况
	遵守考勤制度，积极参加集体（公益）活动。
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	工作表现
	工作扎实、积极主动、讲服务，讲奉献。
	6
	5
	4
	3
	6
	5
	4
	3

	绩(35)
	工作数量
	完成本职工作目标和领导交派的任务。
	9
	8
	6
	5
	11
	9
	7
	4

	
	工作质量
	完成的工作任务质量符合要求。
	11
	9
	7
	4
	12
	10
	8
	5

	
	工作效率及效益
	办事快捷、稳妥，绩效明显。
	15
	12
	9
	6
	12
	10
	8
	5

	总         分         值
	100
	81
	61
	40
	100
	80
	62
	40


